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TERMINOS DE REFERENCIA

Proyecto Recuperación del Capital Natural del Corredor seco 
Y Adaptación Climática de su Población

_________________________________________________________________________________________

TÉRMINOS DE REFERENCIA
Proyecto Recuperación del Capital Natural del Corredor Seco
Y Adaptación Climática de su Población

Puesto: 
Encargado de Operación,  Mantenimiento y Funcionamiento de Sala de Incubación de la Unidad Pecuaria.
Proyecto:
Proyecto Recuperación del Capital Natural del Corredor Seco y Adaptación Climática de su Población.
Lugar de Destino: 
Guatemala
Sección/Unidad: 
Mancomunidad Copanch’orti’ 

Contrato/Nivel: 

Campo
Plazo: 
El plazo total del contrato será de 3 meses, con opción de renovación a 9 meses posteriores.
1. Antecedentes generales del proyecto/asignación 

Guatemala está considerado uno de los más importantes para el cambio climático en la región de Mesoamérica. Los análisis y patrones en temperaturas y precipitaciones revelan cambios extremos.

El área comúnmente conocida como el Corredor Seco, conformada por la región ce ntral y oriental de Guatemala, es la región más  afectada; el fenómeno meteorológico del niño, desencadena una serie de situaciones nada favorables  como  sequías, escases de agua y pérdida de cosechas de granos básicos que son la base para la seguridad alimentaria de la región. Como consecuencia de los factores antes indicados, de forma preocupante  se  registran porcentajes cada vez más elevados de familias que sufren de desnutrición crónica y  viven en situaciones de extrema pobreza.

La Mancomunidad Copán Ch’ortí’  está constituida por cuatro municipios del departamento de Chiquimula: Camotán, Jocotán, Olopa y San Juan Ermita, ubicados en la sección oriente del Corredor Seco. La región sufre las consecuencias por el deterioro de su ecosistema, debido a la desmedida tala de árboles para el uso de leña y producción agrícola de granos básicos principalmente y el desmedido uso de pesticidas casi ha extinguido especies nativas de gran valor nutritivo. Las malas prácticas productivas  no han tomado en cuenta la conservación del ambiente lo que da como resultado la variabilidad y cambio climático.

Este problema es debido a que la población tiene dificultad en adaptarse a los efectos causados por el cambio climático y en tomar medidas que fortalezcan su resiliencia.

1.1
Proyecto Propuesto

El modelo de proyecto consiste en una intervención integral que contempla por una parte, mejorar el manejo de las cuencas y proteger las zonas de recarga hídrica de tres micro cuencas ubicadas en la región de la Mancomunidad Copán Chortí, mediante la mejora y expansión de la iniciativa PINPEP, que promoverá en su orden:
1.1.1
 La protección de bosque natural existente.

1.1.2 
 El desarrollo de sistemas agroforestales y

1.1.3
 La reforestación. 

Se desarrollarán actividades de adaptación climática que incorporan las buenas prácticas y lecciones generadas por otros proyectos, para mejorar la productividad y seguridad alimentaria de los productores y sus familias, como una acción enfocada en mejorar su capacidad de adaptación a la variabilidad y cambio climático. 

Se Impulsara  la sostenibilidad de las actividades productivas y de asistencia a la población, a fin de aumentar la producción e ingresos, y preservar las especies nativas (flora y fauna) para la provisión de alimentos y materia prima.

Este proyecto coincidirá en un área en donde el Fondo de Agua prevé intervenir para que las poblaciones tengan acceso al recurso agua, en  cantidad y calidad, dotándoles de sistemas de agua potable y saneamiento. La intervención del FOMIN incidirá en el mediano y largo plazo, en el aumento de la cantidad de agua en la zona, lo que contribuirá al funcionamiento de los sistemas de agua instalados. La complementación de ambas iniciativas, dará una solución integral al problema de desnutrición que padece la población y aumentará el impacto de ambas intervenciones. 

2. 
Propósito y alcance de la asignación

Objetivo del puesto: Producir la pollita criolla y seleccionarla para el levante en granja, dando la debida asistencia y los estándares pactados con el BID-FOMIN y MCC. 

De forma específica, el Encargado de Operación, Mantenimiento y Funcionamiento de Sala de Incubación de la Unidad Pecuaria, será el responsable de: 
· Adecuar los ambientes de la sala de incubación. 
· Lavar y desinfectar  el equipo necesario para la incubación de la pollita (Incubadoras, Nacedoras, Set de bandejas,  etc).
· Lavar y desinfectar todas las instalaciones antes y después de los nacimientos.
· Controlar el correcto funcionamiento de las incubadoras y nacedoras.
· Limpieza de la Sala de incubación y del área sucia y limpia de la granja.
· Recepción de huevo fértil
· Selección de huevo fértil incubable.
· Almacenamiento del Huevo fértil incubable.
· Cargar las incubadoras con el huevo fértil.
· Realizar ovoscopías.
· Traslado de huevos incubados a los 18 días a las Nacedoras.

· Recibir  a los pollitos nacidos, seleccionarlos y vacunarlos.
· Realizar embriodiagnosis de los huevos incubados no nacidos.
· Llevar registros de incubación, nacimientos, embriodiganosis, etc.
· Manejo de los desechos de incubación.
· Mantenimiento del sistema de incubación y Nacedoras.
· Apoyar todas las actividades interrelacionadas con el proyecto en la granja pecuaria.
· Apoyar al encargado de reproductoras y levante de pollitas. 
· Organizar todo el equipo de incubación dentro de la bodega.
· Elaborar informes mensuales sobre el avance de las actividades y el logro de metas para la Unidad de Producción avícola.
3. 
Seguimiento y control de los progresos
· Debido a la importancia del componente, se establecerá un sistema de monitoreo  y evaluación que permitirá medir los avances en términos de los indicadores establecidos en la matriz de marco lógico de los documentos de proyecto de las agencias donantes.  

· LA UNIDAD DE PRODUCCION AVICOLA, de forma mensual deberá informar oportunamente sobre la situación general de su componente a  su Jefe inmediato y al Organismo Ejecutor. 
· Preparará un informe de avance  semestral que cubrirá el estatus de cada actividad con respecto a los resultados  y al cronograma del Proyecto que deberá enfatizar los  logros realizados y problemas enfrentados, y posibles retrasos en el Plan Operativo y las posibles soluciones.

Deberá asegurar la presentación de los siguientes informes de seguimiento:
	Responsable
	Tipo de informe
	Periodicidad
	Fecha presentación
	Contenido

	Elaboración: Encargado de Operación y mantenimiento de la sala de incubación de la unidad de producción avícola.
Revisión: Técnico unidad pecuaria y Especialista de la unidad avícola.
	De avance de campo.
	Mensual
	A los 10 días de vencimiento del mes de presentación.
	Se referirá a la producción de huevo fértil de las reproductoras y al número de aves producidas para  la entrega en comunidades.

	Elaboración: supervisor técnico de desarrollo económico local  de Proyecto
Revisión y envío: Especialista de la Unidad de Producción Avícola, Técnico Unidad Pecuaria - CGP- MANCOMUNIDAD, FOMIN, BID.
	De avance técnico
	Semestral  
	A los 10 días del vencimiento de los 6 meses de presentación.
	Se referirán al avance y  logro de los objetivos acordados respecto al Proyecto.


4. 
Calificaciones y experiencia
a. 
Educación  
Poseer diploma de sexto primaria.
b. 
Experiencia 
· 1 año de experiencia en manejo de incubadoras.
· 1 año de experiencia en Instalar las criador
· 1 año de experiencia  en principales alimentar a la pollita de levante y a las aves reproductoras que se tengan
· 1 año de experiencia en manejo de incubadoras artesanales 
· 1 año de experiencia  en cargar y descargar el alimento necesario para las aves reproductoras y de levante
· 1 año de experiencia  en el manejo y control de gallinaza 
c.
Competencias clave
· Capacidad de trabajo en grupos multidisciplinario

· Capacidad de trabajo en equipo y compromiso del aprendizaje continuo
· Conocimiento de instalaciones de CUNORI 
· Conocimientos en temas de Producción Agropecuaria

· Conocimiento productos sanitarios y alimenticios agropecuarios
· Se valorara experiencia en producción de aves de traspatio. 
5. 
 Modalidad de la contratación y forma de pago:
· El término total del contrato será de 12 meses, pudiéndose fraccionar el contrato de acuerdo requerimientos del a Mancomunidad Copanch´orti´.
· El presupuesto para los 12 meses es de: Q30,000 y de Q2,500.00 mensuales.
· El pago se realizará en quetzales de forma mensual y es contra entrega de factura. 
· Este contrato se financiará con recursos  de BID/FOMIN.
6.
 Criterios de evaluación: 

La evaluación de los candidatos/as a la plaza se realizará con base en los siguientes criterios valorados a través de su Curriculum vitae y la entrevista personal.  

· La Currícula que a criterio de la terna examinadora no llenen los requisitos para el puesto darán lugar a su exclusión.

· La Currícula que llene los requisitos tendrán lugar a la entrevista personal.
· Originario de alguno de los Países miembros del BID/FOMIN

· Originario de  Chiquimula
· Diploma de sexto grado primaria

6.1. Factores con Criterio ponderado:  
	Criterios
	Punteo

	El Consultor/a, deberá ser de alguno de los Países miembros del BID/FOMIN
	Pasa/No pasa

	Originario de  Chiquimula
	Pasa/No pasa

	I. Requisitos Académicos

	Diploma de sexto grado primaria
	Pasa/No pasa

	II. Experiencia Laboral

	1 año de experiencia  en manejo de aves de traspatio 
	Pasa/No pasa

	Experiencia en construir los círculos de vida de  pollitas en sus primeros días de vida.

· 5 puntos por cada año adicional al mínimo establecido (1 año) hasta un máximo de 20 puntos
	20

	Experiencia en instalar las criadoras para los círculos de vida de la pollita 
· 5 puntos por cada año adicional al mínimo establecido (1 año) hasta un máximo de 20 puntos 
	20

	Experiencia  en el manejo de alimentos para pollita de levante y aves reproductoras 

· 5 puntos por cada año adicional al mínimo establecido (1 año) hasta un máximo de 20 puntos 
	20

	Experiencia en manejo de incubadoras artesanales 

· 5 puntos por cada año adicional al mínimo establecido (1 año) hasta un máximo de 20 puntos
	20

	Experiencia  en el manejo y control de gallinaza 

· 5 puntos por cada año adicional al mínimo establecido (1 año) hasta un máximo de 10 puntos
	20

	Total 
	100

	Punteo mínimo para calificar
	65


El puntaje mínimo para clasificar es de 65 puntos.

· Para la contratación de esta consultoría la Mancomunidad Copanch´roti´ y el BID-FOMIN tienen absoluta independencia en el momento de elegir al mejor postulante. [image: image1.png]
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